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ส่วนที ่1 
บทนํา 

---------------------- 
 

1.1  ลกัษณะของแผนสามปี 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550  ไดบ้ญัญติัหลกัการ
ปกครองทอ้งถ่ิน โดยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความเป็นอิสระในการกาํหนดนโยบายการปกครอง
การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลงั ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของหน่วยงานภาครัฐและการตรวจสอบ
ของภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถ่ิน กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดจ้ดัทาํ
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเพ่ือเป็นทิศทางและแนวทางในการพฒันาท้องถ่ินเพื่อให้วิสัยทัศน์และ
ยทุธศาสตร์การพฒันาบรรลุความสาํเร็จตามเป้าหมาย  จึงตอ้งกาํหนดใหมี้การจดัทาํแผนพฒันาสามปี เป็น
การแปลงยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติั โดยมีหลกัว่าภายใตยุ้ทธศาสตร์การพฒันาหน่ึง ๆ จะมี
แนวทางการพฒันาไดม้ากกวา่หน่ึงแนวทาง และภายใตแ้นวทางการพฒันาหน่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรมได้
มากกว่าหน่ึงโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตอ้งนาํมาดาํเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ี
ตอ้งการในแต่ละยุทธศาสตร์ และเทศบาลใช้แผนพฒันาสามปีเป็นเคร่ืองมือในการจดัทาํงบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี  เพื่อใหก้ระบวนการจดัทาํงบประมาณเป็นไปดว้ยความรอบคอบและผา่นกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

1.2  วตัถุประสงค์ของการจดัทาํแผนพฒันาสามปี 
  (1)  เป็นการแปลงแผนยทุธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติั 
  (2)  เป็นเคร่ืองมือในการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
  (3)  เป็นการเช่ือมโยงแผนพฒันาสามปีกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
  (4)  เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาและวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันาท่ีชดัเจน 
 

1.3  ขั้นตอนในการจดัทาํแผนพฒันาสามปี 
  ขั้นตอนท่ี 1  ผูรั้บผิดชอบการจดัทาํแผนพฒันาเขา้พบผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคค์วามสาํคญัในการจดัทาํแผนพฒันาสามปีและเสนอแผนงานโครงการให้ผูบ้ริหารพิจารณา
และใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณา 
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  ขั้นตอนท่ี 2  ประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาสรุปยทุธศาสตร์ การ
พฒันาและแนวทางการพฒันาจากแผนยุทธศาสตร์การพฒันา พร้อมขอ้มูลและปัญหาความตอ้งการของ
ประชาชน และคดัเลือกยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางพฒันา เพ่ือร่วมกนัพิจารณาจดัทาํแผนพฒันา
สามปีและเม่ือไดแ้นวทางการพฒันาและแผนพฒันาสามปีแลว้จดัประชุมร่วมกบัตวัแทนภาคประชาชนว่า
จะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบา้งท่ีตอ้งดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
  ขั้นตอนท่ี 3   การเกบ็รวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล  
  ขั้นตอนท่ี 4 กาํหนดวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันาสามปี 
  ขั้นตอนท่ี 5 จดัทาํรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทางพฒันาสามปี 
  ขั้นตอนท่ี 6 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาสามปีและเสนอ
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณา 
  ขั้นตอนท่ี 7 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาสามปี  เพื่อเสนอ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาสามปีและประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี 
  

1.4  ประโยชน์ของการจดัทาํแผนพฒันาสามปี 
  การจดัทาํแผนพฒันาสามปีเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้เทศบาลไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ
ให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการดาํเนินงานต่างๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งในเชิง
สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกนั เพื่อให้เทศบาลตาํบลนาํมาตดัสินใจกาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน
และใชท้รัพยากรการบริหารของเทศบาลตาํบลอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
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ส่วนที ่2 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานของเทศบาลตาํบลแหลมทอง 

*********************************** 

2.1  ประวตัิความเป็นมา 
  เดิมตาํบลแหลมทองเป็นกลุ่มหมู่บา้นท่ีเป็นส่วนหน่ึงของตาํบลสารภี อาํเภอโชคชัย  
จงัหวดันครราชสีมา และเม่ือตาํบลหนองบุนนากไดจ้ดัตั้งข้ึนเป็นก่ิงอาํเภอ ตาํบลสารภีจึงแยกเป็นสองเขต 
การปกครอง  โดยเขตการปกครองท่ีอยูใ่กลพ้ื้นท่ีตาํบลไทยเจริญไดข้ึ้นกบัตาํบลไทยเจริญ  และส่วนท่ีอยู่
ใกลต้าํบลสารภีกส็งักดัตาํบลสารภี ภายหลงัจากนั้นไม่นานตาํบลแหลมทองจึงไดแ้ยกตวัจากตาํบลไทยเจริญ
จดัตั้งเป็นตาํบลแหลมทองตามช่ือของหมู่บา้นในตาํบล 
  เทศบาลตาํบลแหลมทองไดรั้บการยกฐานะ  จากองค์การบริหารส่วนตาํบลแหลมทอง   
เป็นเทศบาลตาํบลเม่ือวนัท่ี  18  กรกฎาคม  2551  ตามประกาศกระทรวงมหาไทย  ซ่ึงเป็นหน่วยบริหาร
ราชการส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบใหม่  เทศบาลตาํบลแหลมทอง  มีสถานะเป็นนิติบุคคล สามารถทาํนิติกรรม
สญัญาหรือการก่อหน้ีผกูพนัตลอดจนปฏิบติัการอ่ืนๆ  ใหมี้ผลบงัคบัตามกฎหมายทุกกรณี  

2.2  สภาพทั่วไป 
ทําเลที่ตั้งตําบล สถานท่ีตั้งสาํนกังานเทศบาลตาํบลแหลมทอง  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  152  หมู่ท่ี  3 

ตาํบลแหลมทอง อาํเภอหนองบุญมาก  จังหวดันครราชสีมา  มีเขตตั้ งอยู่ทางทิศตะวนัตกของอาํเภอ 
หนองบุญมาก ห่างจากตวัอาํเภอประมาณ 5 กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผ่นดินสายโชคชยั -  เดชอุดม   
มีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 

  

ทิศเหนือ  ติดต่อตาํบลลุงเขวา้  อาํเภอหนองบุญมาก  จงัหวดันครราชสีมา โดยมีแนวเขต
เร่ิมตน้จากบริเวณพิกดั TB  082384 ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือตามแนวแบ่งเขตตาํบลสารภี อาํเภอ
หนองบุญมาก กบัตาํบลท่าจะหลุง อาํเภอโชคชยั ผา่นโคกเปลา้ คลองนํ้ า บริเวณพิกดั TB 144367 ถึงถนน
บา้นหนองหวัแรตไปตามถนนบา้นหนองหวัแรต – สารภี  ถึงบริเวณพิกดัTB 181345 รวมระยะทางดา้นทิศ
เหนือประมาณ 18 กิโลเมตร  

  ทศิตะวนัออก ติดต่อกบัตาํบลบา้นใหม่   อาํเภอหนองบุญมาก  จงัหวดันครราชสีมา โดย
มีแนวเขตเร่ิมตน้จากถนนสายบา้นหนองหวัแรต – สารภี ถึงบริเวณพิกดั TB 181345 ไปทางทิศตะวนัตก
เฉียงใตต้ามแนวก่ึงกลางถนนสายสารภี – ไทยเจริญ ถึงบริเวณพิกดั TB 174322 ถึงจุดก่ึงกลางถนนทางหลวง
แผน่ดินสายโชคชยั – เดชอุดม บริเวณหลกักิโลเมตรท่ี 23 + 200 บริเวณพิกดั TB 170310 รวมระยะทางดา้น
ทิศตะวนัออก ประมาณ  4 กิโลเมตร 
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  ทศิใต้  ติดต่อกบัตาํบลหนองหวัแรต  อาํเภอหนองบุญมาก  จงัหวดันครราชสีมา  โดยมี
แนวเขตเร่ิมตน้จากก่ึงกลางถนนทางหลวงแผน่ดินสายโชคชยั – เดชอุดมบริเวณกิโลเมตรท่ี 23 + 200 บริเวณ
พิกดั TB  170310 ไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือตามแนวก่ึงกลางทางหลวงแผน่ดินสายโชคชยั – เดชอุดม 
ผา่นคลองสารเพชร บา้นแหลมทอง ส้ินสุดบริเวณกิโลเมตรท่ี 12 บริเวณพิกดั TB 075331  รวมระยะ
ทางดา้นทิศใตป้ระมาณ 12 กิโลเมตร 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกบัตาํบลละลมใหม่พฒันาและตาํบล  ท่าเยี่ยม จงัหวดันครราชสีมา 
โดยมีแนวเขตเร่ิมตน้จากแนวก่ึงกลางถนนทางหลวงแผน่ดินสายโชคชยั - เดชอุดม บริเวณกิโลเมตรท่ี  12 
บริเวณพิกดั TB 075331 ไปตามแนวก่ึงกลางถนนสายแปลงอพยพเขา้พื้นท่ีทาํกินของแปลงอพยพ ไปตาม
ถนนลูกรังผา่นอ่างเกบ็นํ้าทิศตะวนัออก ไปทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือถึงคลองยางบริเวณพิกดั TB 082384  
รวมระยะทางดา้นทิศตะวนัตกประมาณ  6 กิโลเมตร 
 

เนือ้ที ่  เทศบาลตาํบลแหลมทองมีเน้ือท่ีทั้งหมดประมาณ  37,640.625  ไร่   
หรือ 60.225  ตารางกิโลเมตร  

ภูมิประเทศ      พื้นท่ีส่วนใหญ่ของเทศบาลตาํบลแหลมทองเป็นท่ีดอนและท่ีราบสูง   
ซ่ึงลาดอียงจากทิศตะวนัตกไปทิศตะวนัออก  แต่ละหมู่บา้นมีพื้นท่ีดงัต่อไปน้ี 

 
หมู่ท่ี บา้น เน้ือท่ี อนัดบั 

1 บา้นหนองหวัแรต 5,029 1 
2 บา้นหนองจาน 3,498 8 
3 บา้นแหลมทอง 3,810 3 
4 บา้นคลองสารเพชร 3,781 4 
5 บา้นหนองลูกควาย 3,811 2 
6 บา้นหนองสะแก 3,756 5 
7 บา้นโคกลุงกราด 3,580 6 
8 บา้นโพธ์ิณรงค ์ 3,400 9 
9 บา้นโคกลอย 3,579 7 
10 บา้นรวงทอง 3,393 10 
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การใช้ทีด่ินในเขตเทศบาล 

ลาํดบัท่ี ประเภทการใชท่ี้ดิน พื้นท่ี ร้อยละ 
1 ท่ีพกัอาศยั 1,379 3.66 
2 เกษตรกรรม 33,464 88.9 
3 ธุรกิจการคา้/พาณิชยกรรม 6 0.015 
4 สถานศึกษา 63 0.167 
5 ศาสนาสถาน 169 0.45 
6 สถานท่ีราชการ 115 0.31 
7 ถนนและท่ีสาธารณะ 617 1.63 
8 อุตสาหกรรม 49 0.13 
9 แหล่งนํ้า 764 2.03 
10 อ่ืน ๆ 1,015 2.7 

รวม 37,640.625 100.00 
     
ข้อมูลประชากร   

หมู่ ช่ือหมู่บา้น 
  

ชาย  (คน) 
 

หญิง  (คน) 
 

รวม  (คน) 
ท่ี     

1 บา้นหนองหวัแรต 446 448 894 
2 บา้นหนองจาน 467 452 919 
3 บา้นแหลมทอง 337 332 669 
4 บา้นคลองสารเพชร 66 74 140 
5 บา้นหนองลูกควาย 267 285 552 
6 บา้นหนองสะแก 278 266 544 
7 บา้นโคกลุงกราด 295 287 582 
8 บา้นโพธ์ิณรงค ์ 415 413 828 
9 บา้นโคกลอย 251 255 506 
10 บา้นรวงทอง 179 173 352 

รวมทั้งส้ิน 3,001 2,985 5,986         
 ท่ีมา  :  สาํนกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือนเมษายน  2556 
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ข้อมูลหลงัคาเรือน   
หมู่ท่ี บา้น จาํนวน (หลงั) อนัดบั 

1 บา้นหนองหวัแรต 304 1 
2 บา้นหนองจาน 258 2 
3 บา้นแหลมทอง 187 4 
4 บา้นคลองสารเพชร 50 10 
5 บา้นหนองลูกควาย 142 5 
6 บา้นหนองสะแก 139 7 
7 บา้นโคกลุงกราด 140 6 
8 บา้นโพธ์ิณรงค ์  200 3 
9 บา้นโคกลอย 119 8 
10 บา้นรวงทอง 83 9 

รวม 1,622  
  ท่ีมา  :  สาํนกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือนเมษายน   2556   

การศาสนา  ประชาชนในตาํบลแหลมทองนบัถือศาสนาพทุธ โดยมีศาสนสถาน  4  แห่ง คือ 
1.  วดับา้นหนองหวัแรต  ตั้งอยูท่ี่  บา้นหนองหวัแรต  หมู่ท่ี 1   
2.  วดับา้นแหลมทอง         ตั้งอยูท่ี่  บา้นแหลมทอง      หมู่ท่ี 3   
3.  วดับา้นหนองลูกควาย    ตั้งอยูท่ี่  บา้นหนองลูควาย   หมู่ท่ี 5 
4.  วดับา้นหนองสะแก        ตั้งอยูท่ี่  บา้นหนองสะแก     หมู่ท่ี 6     

การศึกษา 
      ในพื้นท่ีเทศบาลตาํบลแหลมทอง  มีโรงเรียนในพื้นท่ีระดบัประถมศึกษา จาํนวน 2 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนบา้นหนองลูกควาย  โรงเรียนบา้นหนองหวัแรด  และโรงเรียนขยายโอกาสจาํนวน 1 โรงเรียน  คือ
โรงเรียนบา้นหนองสะแก  
         เทศบาลตาํบลแหลมทองไดด้าํเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจการจดัการศึกษาอนุบาล 3 
ขวบ ซ่ึงปฏิบติัตามนโยบายการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 มาตรา 78 และ พระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พุทธศกัราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถ่าย
โอนการจดัการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดาํเนินการในปีการศึกษา 2544 โดย
ใหโ้รงเรียนในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบเขา้เรียน  แต่ให้
ความร่วมมือกบัทอ้งถ่ินในการจดัการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ โดยสนบัสนุนดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นวิชาการ
และครูอตัราจา้งหรือครูผูส้อนใหช่้วยดาํเนินการสอนต่อไป  
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- โรงเรียนหนองหวัแรต มีนกัเรียนทั้งหมด  จาํนวน  643  คน 
- โรงเรียนหนองลูกควายมีนกัเรียนทั้งหมด  จาํนวน    89  คน 
- โรงเรียนหนองสะแก  มีนกัเรียนทั้งหมด  จาํนวน  187  คน 
- ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  มีนกัเรียนทั้งหมด  จาํนวน  121  คน 

 

ด้านสาธารณสุข 
ตาํบลแหลมทองมีสถานบริการพยาบาลจาํนวน  1  แห่ง  คือ  สถานีอนามยัหนองหวัแรต   
การบริการ 
1) ตรวจรักษาโรคทัว่ไป 
2) ดา้นทนัตกรรม 
3) วางแผนครอบครัว 
4) รับฝากครรภ ์
5) การใหว้คัซีน 
6) งานแพทยแ์ผนไทย 
7) คลีนิคเบาหวานและความดนัโลหิตสูงเคล่ือนท่ี 
8) งานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บา้น 
9) ดูแลสุขภาพศูนยเ์ดก็เลก็ 

 
เขตปกครอง     รวม 10 หมู่บา้น คือ 
หมู่ท่ี 1  บา้นหนองหวัแรต   ผูป้กครอง  นายโบตนั   คงสืบชาติ       ผูใ้หญ่บา้น                        
หมู่ท่ี 2 บา้นหนองจาน    ผูป้กครอง  นายประณีต   ชาวป่า        ผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี 3 บา้นแหลมทอง   ผูป้กครอง  นายทวี  นามคาํ    ผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี 4 บา้นครองสารเพชร  ผูป้กครอง  นายเขม็ทอง  จนัสีดา       ผูใ้หญ่บา้น                         
หมู่ท่ี 5 บา้นหนองลูกควาย   ผูป้กครอง  นายต่วน    ฆอ้งดอน       ผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี 6 บา้นหนองสะแก  ผูป้กครอง  นายบญัชา  ดว้งกระโทก    กาํนนัตาํบลฯ 
หมู่ท่ี 7  บา้นโคกสูงกราด  ผูป้กครอง  นายเช่ือ  ผนัดอนดู่         ผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี 8  บา้นโพธ์ิณรงค ์   ผูป้กครอง  นายแสนเจริญ เซียงนอก     ผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี 9  บา้นโคกลอย    ผูป้กครอง  นายเจริญ  ดว้งกระโทก      ผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี 10  บา้นรวงทอง    ผูป้กครอง  นายอดิศกัด์ิ   กลีบกลาง      ผูใ้หญ่บา้น 
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สถานะการคลงัด้านรายรับเทศบาลตําบลแหลมทอง พ.ศ. 2553 - 2555 

 รายการ      2553   2554   2555    

ก.รายได ้
1. หมวดภาษีอากร      325,377.35  371,424.75  324,288.55 
2. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต  91,413   114,338   342,980 
3. หมวดรายไดจ้ากทรัพยส์ิน    54,702.95  96,848.74  213,239.24    
4. หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย ์ 709,149   466ม954  481,354                                                                                     
5. หมวดรายไดเ้บด็เตลด็    50,066   39,674   103,413 
6. หมวดรายไดจ้ากทุน    -   -   2,338 

        - รัฐบาลจดัสรรให ้      11,459,875  11,149,915.29  10,904,398.10                                                  
     รวมรายรับ  5  หมวด      12,690,583.30  12,239,154.78  12,372,010.89 
    7. หมวดเงินอุดหนุน      11,330,498  13,626,104  12,915,280 
     รวมรายได้      24,021,081.30  25,865,258.78  25,287,290.89 
 ข. เงินได้อืน่ 

1. เงินกู ้       -      - 
2. เงินจ่ายขาดสะสม      -      - 
3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    8,590,522  3,827,202  5,404,227 

        รวมเงินไดอ้ื่น      8,590,522  3,827,202  5,404,227 
     รวมรายรับทัว่ไป      32,692,603.70  29,693,258.78  30,691,517.89                                         
 



 
 

 

งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป 
   รายการ     2553   2554   2555 
1. รายจ่ายงบกลาง 

- ค่าชาํระหนี้เงินกู ้    -   -   - 
- รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั   -   171,100   111,000 
-  เงินสาํรองจ่าย     205,000   146,745   283,700 

- ค่าใชจ้่ายทุนการศึกษาปริญญาโท  180,000   120,000   60,000                                                                                
- ค่าใชจ้่ายทุนการศึกษาปริญญาตรี  -   -   - 
- ค่าใชจ้่ายเบี้ยยงัชีพ   1,891,500  -   - 

2. รายจ่ายหน่วยงาน 
    รายจ่ายประจํา 

หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ  4,024,530  4,362,151  5,898,838 
หมวดค่าจา้งชัว่คราว   1,635,947  1,690,840  1,786,860 
หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ  4,831,880.35  5,428,906.04  5,148,626.49 
หมวดค่าสาธารณูปโภค   678,698.95  746,860.50  844,874.47 
หมวดเงินอุดหนุน     3,167,320  3,001,760  3,311,477.75 
หมวดรายจ่ายอื่น     39,000   23,200   20,000 

   รายจ่ายเพือ่การลงทุน 
หมวดค่าครุภณัฑท์ี่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,375,642.92  1,765,852.40  1,575,650 

รวมรายจ่ายทัว่ไป   18,029,519.22  14,756,414.94  18,586,326.71 
 



                                                                                                                                                                                                                                            

 
 

 

3. รายจ่ายพเิศษ 
จ่ายจากเงินสะสม     3,324,216.93  3,135,490.50  1,384,850 
จ่ายจากเงินกู ้     -   -   - 
จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  4,378,022  3,827,202  5,404,227 

จ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป(ไทยเขม้แขง็) 4,212,500  -   - 
25,375,403.71                         21,719,107.44  29,944,258.15       รวมรายจ่ายทั้งสิ้น   
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        กระบวนการบริหารงานบุคคล 
 ก.  ศกัยภาพของเทศบาลตาํบล 
 (1)  สมาชิกสภา  
 1.  นายพีระพล    พฒุดอน  นายกเทศมนตรี 
 2.  ด.ต.พิสยัสิทธ์ิ    บุม้กระโทก  รองนายกเทศมนตรี 
  3.  นายนบ                  เท่ียงกระโทก       รองนายกเทศมนตรี 
  4.  นายอดิศร            สร้างกลาง      เลขานุการนายกเทศมนตรี 
  5.  นายช้ิน             ดึกกะโทก  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
  6.  นายประเสริฐ        ต่อมกระโทก  ประธานสภาเทศบาล 
  7.  นายประจวบ            เพช็รดอน  รองประธานสภา เทศบาล  
  8.  นายพฒุ                 แกว้อุดร                 สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  9.  นายสมโชค              สุขเกษม   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  10.  นายอรรถพล          วงศกี์รติจินดา  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  11.  นายวิชิต                ด่านกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
                     12.  นายสง่า                ดินกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  13. นายสามารถ           แปะกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
  14. นายอภิรักษ ์            มีไมดี้           สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
  15.  นายยนต ์               เท่ียงกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
  16.  นายประพนัธ์พงษ ์   ยงัทะเล             สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
  17.  นายสมหวงั             ปลอดกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 (2)  พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง  
  1.  นางกญัญา     ซอสูงเนิน      ตาํแหน่ง ปลดัเทศบาล                                    
  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 1.นางศุภลกัษณ์  เซียงนอก  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
   สาํนกัปลดั 

1. นางสาวจีราภรณ์ สารศรี   ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
2. นางน่ิม  เลิศลํ้า   ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์ฯ 
3. นางสาวจินตนา ชาวป่า   ตาํแหน่ง  บุคลากร 
4. นางสาวอุไรพร ผนักระโทก  ตาํแหน่ง  เจา้พนกังานธุรการ 
5. นางสาวอญัชลี  คิดรอบ     ตาํแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 
6. นายปฏิภาณ   ปรนกระโทก   ตาํแหน่ง เจา้พนกังานป้องกนั ฯ 
7. นายวิทยา    บุญมี    ตาํแหน่ง ผูช่้วย บุคลากร 
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                      8. นายกิติศกัด์ิ  แสงมณี     ตาํแหน่ง ผูช่้วย เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์ฯ 
                      9. นางวาทินี  จาบกระโทก  ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน  

  กองคลงั 
                      1. นางเพญ็ประภา  สถิตรัมย ์  ตาํแหน่ง  หวัหนา้กองคลงั 
                      2. นางสาวพทัชรี  เรืองศรีชาติ  ตาํแหน่ง นกัวชิาการเงินและบญัชี 
                      3. นางภชัรินทร์  การถาง        ตาํแหน่ง  นกัวิชาการพสัดุ 
                      4. นางธญัญรัตน์  รุ่งศิริวฒันา  ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินฯ 
                      5. นางสาวนงนุช  เพง็ทะเล  ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเกบ็รายได ้
                      6. นางสาวนนัทชัพร ปลอดกระโทก   ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 

กองช่าง 
                     1. นายเอนก   พนัธ์ุศรี   ตาํแหน่ง  หวัหนา้กองช่าง 
                     2. นายนวพรรษ    สีเมฆ                        ตาํแหน่ง  นายช่างโยธา 
                     3. นายวิทูร         คร่อมกระโทก               ตาํแหน่ง  เจา้พนกังานธุรการ 
                     4. นายสมบูรณ์  พนูกระโทก  ตาํแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีงานธุรการ 
                     5. นายอารี   อนุชานุรักษ ์  ตาํแหน่ง   ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 
                    กองการศึกษา 
                     1. นางเกษมศรี      นาคมณี    ตาํแหน่ง  นกัวิชาการศึกษา 
                     2. ประนอม   เทือกจอหอ   ตาํแหน่ง  เจา้พนกังานธุรการ 
                     3. นางสาวสมพร  ปลอดกระโทก  ตาํแหน่ง  คนงานทัว่ไป 
                     4. นางวนิดา   พทุธจง             ตาํแหน่ง  ครูผูดู้แลเดก็ 
                     5. นางพฒัชรี  กงัสนัเทียะ  ตาํแหน่ง  ครูผูดู้แลเดก็ 
                     6. นางสุนทรีย ์  วงศกิ์รติจินดา  ตาํแหน่ง  ครูผูดู้แลเดก็ 
                     7. นางสาวศิรินาท   ด่านกระโทก  ตาํแหน่ง  ผูดู้แลเดก็ 

                     กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
                      1. นางศุภิสรา  คงเสถียรพงษ ์  ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสุขภาพ 
                      2. นางสาวววิลัย ์   ทุ่งกระโทก  ตาํแหน่ง  ผูช่้วย เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
                      3. นายสมผล  สงัทอง   ตาํแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ  
                      4. นายหล่ึม   เสยกระโทก        ตาํแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ 
                      5. นายแป๋ม   ปัญญารังสิมนัต ์  ตาํแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ 
                      6. นายวินยั   ขาํกลาง   ตาํแหน่ง  คนงานประจาํรถขยะ 
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ส่วนที ่3 
ผลการพฒันาท้องถิน่ในปีทีผ่่านมา 

**************************************** 
ผลการพฒันาทอ้งถ่ินในปีผา่นมาภายใตแ้ผนพฒันาเทศบาลตาํบลแหลมทอง  พ.ศ. 2549   ในการนาํ

แผนพฒันาไปปฏิบติัเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าท่ีควรอนัเน่ืองมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรม
ในแผนพฒันา  แต่มีรายไดท้ั้งท่ีจดัเก็บเอง ส่วนราชการอ่ืนจดัเก็บให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจาํกดัไม่
เพียงพอต่อการบริหารให้เป็นไปตามแผนพฒันา  ทาํให้ประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพไม่
สามารถดําเนินการได้ตามแผน แต่ส่วนหน่ึงก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้
พอสมควร  ดงัน้ี   

 

1.)  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลกัการบริหารบ้านเมอืงทีด่ ี          งบประมาณ 

1.1 โครงการเงินอุดหนุน กาชาดจงัหวดันครราชสีมา          5,000.00  

1.2 โครงการเงินอุดหนุน อาํเภอหนองบุญมากวนัพอ่แห่งชาติ 5 ธนัวาคม        20,000.00  

1.3 โครงการเงินอุดหนุน ศูนยร์วมขอ้มูลข่าวสาร          5,000.00  

1.4 โครงการเงินอุดหนุน แกไ้ขปัญหายาเสพติด        20,000.00  

1.5 โครงการเงินอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน (อสม)       100,000.00  

1.6 โครงการใหทุ้นการศึกษาระดบัปริญญาโท 2 คน       120,000.00  

1.7 เงินอุดหนุนโครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง        20,000.00  

1.8 โครงการเทศบาลสญัจร        20,000.00  

1.9 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศกัยภาพผูบ้ริหาร      300,000.00  

1.10 อุดหนุนโครงการวนัแม่แห่งชาติ  12  สิงหาคม          10,000.00  

1.11 อุหนุนโครงการวนัปิยมหาราช  23  ธนัวาคม          5,000.00  

1.12 โครงการอบรมศึกษาดูงานของผูบ้ริหารและพนกังาน  อปท.  ในต่างประเทศ      300,000.00  

2.) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข  

2.1 โครงการป้องกนัไขเ้ลือดออก        60,000.00  

2.2 โครงการป้องกนัโรคพิษสุนขับา้        48,500.00  

2.3 โครงการ สปสช.       111,000.00  
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3.) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา           งบประมาณ 

3.1 โครงการจา้งนกัเรียนนกัศึกษาช่วงปิดเทอม        30,000.00  

3.2 โครงการเงินอุดหนุน อาหารเสริม (นม)   3  ร.ร กบั  1  ศูนยพ์ฒันาเดก็ฯ  11,776,180.00  

3.3 โครงการเงินอุดหนุน  อาหารเสริม (นม)ร.ร.หนองหวัแรต      790,400.00  

3.4 โครงการจดังานวนัแม่  (ศูนยพ์ฒันาเดก็ฯ)          5,000.00  

3.5 โครงการเงินอุดหนุน  อาหารเสริม (นม) ร.ร.หนองสะแก      494,000.00  

3.6 โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาติ        30,000.00  

3.7 โครงการจดังานฉลองชยัชนะเทา้สุรนารี        40,000.00  

3.8 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวนั ร.ร.หนองหวัแรต    1,580,800.00  

3.9 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวนั ร.ร.หนองสะแก      494,000.00  

3.10 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวนั ร.ร.หนองลูกควาย       210,600.00  

3. 11 โครงการเงินอุดหนุน อาหารกลางวนั ศพด.      327,600.00  

3.12 โครงการคาราวานส่งเสริมความรู้สู่ผูป้กครอง          5,000.00  

3.13 โครงการศึกษาดูงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็        28,000.00  

3.14 โครงการพฒันาครูผูดู้แลเดก็ฯ         12,000.00  

3.15 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวนั ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัหนองหวัแรต      327,600.00  

3.16 โครงการอบรมค่ายพฒันาเดก็และเยาวชน        30,000.00  

4.) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสวสัดกิารสังคม  

4.1 โครงการจ่ายเบ้ียผูสู้งอาย ุ    1,446,000.00  

4.2 โครงการจ่ายเบ้ียคนพิการ      366,000.00  

4.3 โครงการจ่ายเบ้ียผูป่้วยเอสด ์        60,000.00  

4.4 โครงการอบรมอาชีพพฒันากลุ่มสตรีตาํบลแหลมทอง        20,000.00  

5.) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ พาณชิยกรรม อุตสาหกรรม  

5.1 โครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพยีง (อยูใ่นระหวา่งดาํเนินการ)        30,000.00  
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6.) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเกษตร และพฒันาเกษตรอนิทรีย์              งบประมาณ 
6.1 โครงการทอ้งถ่ินไทยรวมใจภกัด์ิรักษพ์ื้นท่ีสีเขียวถวายพระบาทสมเดจ็พระ  
      เจา้อยูห่วัเน่ืองในวโรกาสพระชนมายคุรบ 84 พรรษา        20,000.00  

7.) ยุทธศาสตร์การพฒันาการท่องเทีย่ว  

-  

8.) ยุทธศาสตร์การกฬีาพฒันาด้านนันทนาการ  

8.1 โครงการแข่งขนักีฬาตาํบล        70,000.00  

8.2 โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์ออกกาํลงักาย    1,009,000.00  

8.3 โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์กีฬา        80,000.00  

9.)ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ และพฒันาทรัพยากรธรรมชาต ิ  

   และส่ิงแวดล้อมให้เกดิความสมดุลอย่างยัง่ยนื  

9.1 โครงการโคราชเมืองสะอาด        28,000.00  

10.) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

10.1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ม.7          8,000.00  

10.2 โครงการวางท่อ คสล.ม.2         13,600.00  

10.3 โครงการวางท่อ คสล.ม.5          6,000.00  

10.4 โครงการก่อสร้างทางลาดชนัข้ึนอาคารสาํนกังานเทศบาล        42,000.00  

10.5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ม.2        70,000.00  

10.6 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง ม.7          8,000.00  

10.7 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต ม.7          7,000.00  

10.8 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง ม.7         11,300.00  

10.9 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก ม.3        22,000.00  

10.10 โครงการปรับปรุงคนัดินสระนํ้า ม.1         60,000.00  
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10.11 โครงการซ่อมแซมผวิถนนลาดยาง ม.6 ไป ม.9         16,800.00  

10.12 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง ม.6          5,000.00  

10.13 โครงการซ่อมแซมถนน ม.2           1,800.00  

10.14โครงการซ่อมแซมถนน ม.5          5,000.00  

10.15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ม.3        89,000.00  

10.16 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ม.5       122,000.00  

10.17โครงการก่อสร้างลาน คสล.ม.1      229,000.00  

10.18 โครงการซ่อมแซมถนนดิน ม.6         27,500.00  

10.19โครงการถมดิน ร.พ. ส่งเสริมสุขภาพ          99,000.00  

10.20 โครงการซ่อมแซมถนน ม.6 (ลาดยาง)         16,800.00  

10.21 โครงการวางท่อ ม.5          6,000.00  

10.22โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง ม.1        27,500.00  

10.23 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ม.10       183,500.00  

10.24โครงการก่อสร้างถนนดิน ม.9      354,000.00  

10.25 โครงการซ่อมแซมผวิลาดยาง ม.2,3,7        35,000.00  

10.26 โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้า ม.6      200,000.00  

10.27โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้า ม.7      226,000.00  

10.28 โครงการปรับปรุงถนนต่างระดบั ม.8         12,000.00  

10.29โครงการก่อสร้างบา้นเทิดไทอ้งคร์าชนั 2 หลงั      200,000.00  

10.30 โครงการจดัซ้ือป้ัมสูบนํ้า (กาํลงัดาํเนินการ)        95,000.00  

10.31 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง จากหมู่ท่ี 9 ไปหมู่ท่ี 5      674,000.00  

10.32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ม.5 ขา้งสระนํ้า  )      209,000.00  
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10.33 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ม.7 ซอยออ้มพฒันา        160,000.00  

10.34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ม.8 บา้นโพธ์ิณรงค ์    3,122,000.00  

10.35 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ม.10        89,000.00  

10.36โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ม.3 (ซองบา้นผูใ้หญ่ใหม่)        99,000.00  

10.37 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง ม.6        99,000.00  

10.38 โครงการก่อสร้างโรงสูบ-ส่งนํ้าดิบ ม.8      567,000.00  

10.39โครงการก่อสร้างวางท่อเมนตน์ํ้ าประปา ม.3        69,000.00  

10.40 โครงการก่อสร้างฝายดิน (คลองสารเพชร) ม.4        47,000.00  

10.41 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ม.5      344,000.00  

10.42 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ม.8      393,500.00  

10.43 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ม.9       198,000.00  

10.44โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง ม.2       183,800.00  

10.45 โครงการก่อสร้างถนนคนัดิน ม.3        99,500.00  

10.46 โครงการก่อสร้างโรงสูบ-ส่งนํ้าดิบ ม.4       131,000.00  

10.47 โครงการก่อสร้างถนนคนัดิน ม.9      320,000.00  

10.48 โครงการถมดินปรับปรุงพื้นท่ี ม.3      249,000.00  

11.) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวฒันธรรม  

11.1 โครงการบรรพชาสามเณร        30,000.00  

11.2 โครงการเงินอุดหนุนงานฉลองวนัแห่งชยัชนะทา้วสุระนารี        25,000.00  

11.3 โครงการจดังานลอยกระทง       150,000.00  

11.4 โครงการจดังานแห่เทียน        70,000.00  

11.5 โครงการจดังานประเพณีสงกรานต ์        50,000.00  
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12.) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน          งบประมาณ 

12.1 โครงการรณรงคอุ์บติัเหตุช่วงสงกรานต ์        29,992.00  

12.2 โครงการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั          3,000.00  

12.3 โครงการอบรมใหค้วามรู้การใชว้ิทยส่ืุอสารในช่วงเทศการปีใหม่ 2555          8,300.00  

12.4 โครงการรณรงคอุ์บติัเหตุช่วงปีใหม่        30,000.00  
12.5 โครงการค่าใชจ่้ายในการป้องกนัและบรรเทาความเดือดร้อนท่ีเกิดจากสา   
        ธารณภยัฯ              103,379.00  

12.6 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด        20,000.00  

12.7 โครงการบาํบดัผูติ้ดยาเสพติดในเขตนครราชสีมา        42,000.00  

12.8 โครงการจดัซ้ือวิทยส่ืุอสาร        120,000.00  

                        การดาํเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีผา่นมา  เทศบาลตาํบลแหลมทอง ยงัไม่สามารถดาํเนินการ
ตามแผนพฒันาไดท้ั้งหมด  แต่สามารถแกไ้ขปัญหาและสนองตอบความตอ้งการของประชาชนไดใ้นระดบั
หน่ึง  โดยเฉพาะดา้นโครงสร้างพื้นฐานไดด้าํเนินการก่อสร้างถนนท่ีไดม้าตรฐาน  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
ซ่ึงนอกจากการดาํเนินการในด้านโครงสร้างพื้นฐานแลว้ยงัดาํเนินการเก่ียวกับสวสัดิการผูสู้งอายุและ
สวสัดิการผูพ้ิการ จดักิจกรรมนนัทนาการ  ส่งเสริม  และฟ้ืนฟูประเพณีทอ้งถ่ิน  ตลอดจนการเขา้มามีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  เป็นตน้  สาํหรับปัญหาและความตอ้งการเทศบาลตาํบลแหลม
ทอง ท่ีตอ้งดาํเนินการต่อไป  คือ ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตาํบลแหลมทอง  ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม   คา้ขาย   และรับจา้งต่างถ่ิน  จึงทาํใหส้ภาพเศรษฐกิจ  และความเป็นอยูข่องประชาชนค่อนขา้ง
ดี   ปัญหาความตอ้งการยงัคงเป็นไปทางดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งถนน ท่อระบายนํ้ า ไฟฟ้า นํ้าประปา และ
มีความตอ้งการทางด้าน  การพฒันาการศึกษา  การพฒันาคุณภาพชีวิต  การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  การจดั
กิจกรรมนนัทนาการ  การจดัประเพณีทอ้งถ่ิน  การจดัสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ  เทศบาลตาํบลตาํบลแหลม
ทอง  จะพยายามทุกวิถีทางท่ีจะขจดัปัญหา  อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดหรืออาจเกิดข้ึน  เพื่อให้การดาํเนินงาน
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้ สามารถแกปั้ญหาและสนองตอบต่อความตอ้งการของประชาชน
และพฒันาทอ้งถ่ินใหเ้จริญกา้วหนา้ในดา้นต่าง ๆ 
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ส่วนที ่4 
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 

********************************** 
4.1  วสัิยทศัน์ในการพฒันาเทศบาลตําบลแหลมทอง 
 เทศบาลตาํบลแหลมทอง ไดก้าํหนดวิสยัทศัน์ (Vision) เพื่อเป็นการกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย 
ทิศทาง กลยทุธ์ และวตัถุประสงคค์วาม คาดหวงัท่ีจะใหเ้กิดข้ึน หรือบรรลุผลในอนาคตขา้งหนา้ดงัน้ี 
 วสัิยทศัน์  
   “  บริหารเชิงรุก   ใส่ใจทุกปัญหา  
                         มุ่งม่ันพฒันา    เพือ่ประชาแหลมทอง 
วสัิยทศัน์การพฒันาของจังหวดั 

  “ประตูสู่อีสาน ศูนยก์ลางการพฒันาเศรษฐกิจ การสินคา้เกษตร อุตสาหกรรมผา้ไหม 
  ผลิตภณัฑไ์หม  และการท่องเท่ียว”       
พนัธกจิ (MISSION) 

1. ปรับปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคใหไ้ดม้าตรฐาน  และเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน    
    เช่น  ประชาชนมีนํ้าท่ีสะอาดไวอุ้ปโภคและบริโภค  พร้อมกบัทาํการเกษตรไดต้ลอดทั้งปี  ก่อสร้าง   
    ปรับปรุง ถนน   สะพาน รางระบายนํ้า ไฟฟ้า เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บประโยชน์อยา่งทัว่ถึง 
2. ส่งเสริมพฒันาใหป้ระชาชนกินดีอยูดี่ข้ึน  และยกระดบัคุณภาพชีวิต  มีอาชีพ เพิ่มรายได ้ ลดรายจ่าย มี  
    ความมัน่คงทางสงัคม  ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  ผูสู้งอาย ุ       
    ผูพ้ิการ  ผูป่้วยฯ  ผูด้อ้ยโอกาส  ไดรั้บการดูแลอยา่งทัว่ถึง  
3. ส่งเสริมการศึกษา จดัอุปกรณ์การเรียนการสอนใหเ้พียงพอ  และสนบัสนุน เทคโนโลยใีหม่ๆในดา้น  
    การศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน  ส่งเสริมใหเ้ยาวชนและบุคคลทัว่ไปไดเ้ล่นกีฬา  จดัทาํสนามฟุตซอล ทุก  
    หมู่บา้น  และอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ใหค้งอยูคู่่สงัคมอยา่งมีคุณค่า    
4. ส่งเสริมรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  รักษาความสะอาดของชุมชน  การกาํจดัขยะการแยกขยะ    
    อยา่งถูก วิธีๆ  รักษาป่าและทรัพยากรธรรมชาติ  โดยใหชุ้มชน/ประชาชนมีส่วนร่วมอยา่งย ัง่ยนื   
5. ปรับปรุงพฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ลดความซํ้าซอ้น    
    ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  เพื่อบริการประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวกรวดเร็วและ  
    เป็นธรรม  ส่งเสริมสนบัสนุนกระบวนการทางการเมือง การบริหารภายใตร้ะบบประชาธิปไตยใน      
    ระบบสภาทอ้งถ่ิน 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
1. การคมนาคมมีความสะดวก  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   เพียงพอและทัว่ถึง 
2. เศรษฐกิจชุมชนเขม้แขง็ย ัง่ยนื  ประชาชนพ่ึงพาตนเองได ้ และปัญหาความยากจนลดลง 
3. ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
4. สร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ปลอดภยัจากอาชญากรและปลอดจากยาเสพติด 
5. เพิ่มพนูการเรียนรู้ของชุมชน  ธาํรงไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญา     
    ทอ้งถ่ิน 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดรั้บการดูแลรักษาจากประชาชน 
7. การกาํจดัขยะมูลฝอย  และส่ิงปฏิกลู  ตอ้งเป็นระบบ   ถูกสุขอนามยั 
8. มีทรัพยากรนํ้าใชเ้พื่อการอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ    
9. เทศบาลตาํบลแหลมทอง สามารถเป็นท่ีพึ่งของประชาชน และสามารถรับการตรวจสอบ    
    ประชาชนและหน่วยงานอ่ืน 

        10. มีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ มีอุปกรณ์การปฏิบติังานท่ีมีศกัยภาพ เพื่อรองรับการใหบ้ริการจาก    
 ประชาชน 

        11. ประชาชนเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
        12. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  และสนบัสนุนการจดัทาํเกษตรกรรมตามแนวทฤษฏีใหม่สร้างความ เขม็แขง็  

 ของชุมชน 

นโยบายและแนวทางในการพฒันา  

 1. ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  ปรับปรุงระบบประปา ถนน สะพาน ไฟฟ้า รางระบายนํ้า ภูมิทศัน์และ   
     พฒันาสวนสาธารณะ เพื่อใหพ้ี่นอ้งประชาชนไดรั้บประโยชน์อยา่งทัว่ถึง  
2. ด้านการศึกษา วฒันธรรม ประเพณ ีส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา  พฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ส่งเสริมและ   
    สนบัสนุนงานประเพณีต่าง  ๆ 
3. ด้านเศรษฐกจิ  ส่งเสริมอาชีพ สนบัสนุนการจดัทาํเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีใหม่  เพิ่มรายไดข้อง  
    ครอบครัว โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง   อุดหนุนงบประมาณใหแ้ก่ชุมชนในเขตเทศบาลเพ่ือสร้างความ   
    เขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชน  
4. ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริมรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน จดัใหมี้มาตรฐานท่ี  
    รวดเร็ว เพื่อป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จดัใหมี้สวน    
    สุขภาพ 
5. ด้านการกฬีาและนันทนาการ  จดัสร้างสนามฟุตซอลทุกหมู่บา้น ปรับปรุงสนามกีฬาส่งเสริมพฒันาการ   
    กีฬาและนนัทนาการแก่เดก็ เยาวชน ผูสู้งอายเุพื่อใหป้ระชาชนมีโอกาสออกกาํลงักาย   
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6. ด้านสังคมและสวสัดิการสังคม จดัใหมี้การอบรมสมัมนา ทศันศึกษาดูงานนอกสถานท่ี มีรถมอเตอร์ไซค ์  
    สายตรวจของเทศบาล  มีรถกูชี้พและรถพยาบาล  ส่งเสริมดูแลสวสัดิการใหก้บัประชาชน ทุกเพศ  ทุกวยั   
    ทุกกลุ่มอาย ุมีความเขม้แขง็ในสงัคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
7. ด้านการเมือง การบริหาร  ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของเทศบาลและบุคลากรทุกระดบัส่งเสริม  
    สนบัสนุน กระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร ภายใตร้ะบบประชาธิปไตย ในระบบสภา  
    ทอ้งถ่ิน บริหารงานดว้ยความสุจริต โปร่งใส่ สามารถตรวจสอบไดเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด แก่    
    ประชาชน 
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ยทุธศาสตร์การพฒันาในช่วงสามปี 

ยทุธศาสตร์ แนวทางการพฒันา 
หน่วยงานท่ี
รับผดิชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

1.ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา ถนน สะพาน ไฟฟ้า     
รางระบายนํ้าใหไ้ดม้าตรฐาน 
2.ปรับปรุงภูมิทศัน์และพฒันาสวนสาธารณะ  

สาํนกัปลดั , กอง
ช่าง 
 

2. ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้านเกษตรกรรม  
เศรษฐกจิ พาณชิยกรรม 
อุตสาหกรรมและการ
ท่องเทีย่ว 

1.พฒันาระบบและเพ่ิมศกัยภาพการผลิต /ส่งเสริมอาชีพ/ ลด
รายจ่าย เพิ่มรายได ้ ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง   
2. ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

สาํนกัปลดั 
 

3. ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้านสาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

1.บริหารจดัการระบบกาํจดัขยะและนํ้าเสียใหไ้ดม้าตรฐาน       
2.ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดทุกชนิด                 
3.ส่งเสริมและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

สาํนกัปลดั
,สาธารณสุข 
 

4. ยุทธศาสตร์การ
พฒันาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวติ 

1.ส่งเสริม ใหป้ระชาชน ไดรั้บสวสัดิการและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ถว้นหนา้ 
2.ส่งเสริมระบบความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  

สาํนกัปลดั,          
กองการศึกษา 
 

5.ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ 
 

1.ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพและบทบาทองคก์รใหไ้ด้
มาตรฐาน  
2.ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ             
3.ส่งเสริมสนบัสนุน กระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองและ
การบริหาร ภายใตร้ะบบประชาธิปไตย 

สาํนกัปลดั 

6.ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการศึกษา 
 

1.ส่งเสริมการศึกษา พฒันาการกีฬาและนนัทนาการแก่เดก็ 
เยาวชน ผูสู้งอาย ุ
2. ส่งเสริมฟ้ืนฟแูละอนุรักษศ์าสนาศิลปวฒันธรรมประเพณี
ทอ้งถ่ิน                                                                                        
3.ก่อสร้างและปรับปรุงลานกีฬา สนามกีฬา และศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ใหไ้ดม้าตรฐาน 

สาํนกัปลดั, กอง
การศึกษาฯ 
 



 6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา
1  แนวทางการพฒันา ส่งเสริมการศึกษา พฒันาการกีฬาและนนัทนาการแก่เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุ

ที่ หน่วยงาน
แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 2557 2558 2559 ผลลพัธ์ที่คาดวา่

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ
1 100,000             100,000         - กองการศึกษา

2 พฒันาคุณภาพการศึกษา นกัเรียนมีพฒันาการ 4 ดา้น นกัเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพดี 200,000 200,000         200,000           ผูเ้รียนมีสุขภาพที่ดีและมี กองการศึกษา
ระดบัปฐมวยั ร.ร.หนองสะแก เหมาะสมกบัวยัและเต็มตาม ผูเ้รียนมีความรู้และ . สุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริย
(เสนอโครงการโดย ศกัยภาพ ทกัษะที่จาํเป็นตาม ธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ร.ร.หนองสะแก) หลกัสูตร มีความรู้ทกัษะตามหลกัสูตร

3 พฒันาวงดุริยางค์ เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาดา้น นกัเรียนร้อยละ 80 มี 200,000 200,000 200,000 เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาดา้น กองการศึกษา
(เสนอโครงการโดย สุนทรียภาพ มีผลงานดา้นดนตรี ผลงานดา้นดนตรี สุนทรียภาพ มีผลงานดา้น
ร.ร.หนองสะแก) นาฏศิลป์ ตามมาตรฐาน ดนตรีนาฏศิลป์ ตามมาตรฐาน

4 ปรับปรุงอาคารสถานที โรงเรียนมีบรรยากาศที่สะอาด โรงเรียนน่าอยู่ 200,000 200,000 200,000 นกัเรียนร้อยละ 80 มีความ กองการศึกษา
(เสนอโครงการโดย สะดวก ปลอดภยัในการจดักิจ พึงพอใจ
ร.ร.หนองสะแก) กรรม  

5 โครงการหอ้งสมุดมีชีวิต เพื่อใหน้กัเรียนไดศ้ึกษาคน้ควา้จาก นกัเรียนร้อยละ 80 มี 100,000 100,000 100,000 นกัเรียนมีหนงัสือสาํหรับคน้ กองการศึกษา
กลางวนั (เสนอโครงการโดย แหล่งเรียนรู้ที่ทนัสมยั มีความพึงพอใจในกาใช้ ควา้อยา่งพอเพียงต่อความ

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2557 ถึง 2559)

เทศบาลตําบลแหลมทอง

งบประมาณและที่มา

อุดหนุนจงัหวดันครราชสีมาในการ
 จดัการแข่งขนักีฬาแห่งชาติ ครั้งที่
 43 (พ.ศ.2557)และกีฬาคนพิการ
แห่งชาติครั้งที่ 33  (พ.ศ.2558)

เพื่อส่งเสริมผลกัดนัการพฒันากีฬา
ในระดบัทอ้งถิ่นใหไ้ดม้าตรฐานทั้ง
ในดา้นมาตรฐานบุคคลากรทางการ
กีฬา

จงัหวดันครราชสีมาเป็นเป็น
เจา้ภาพในการจดัการแข่งขนั
กีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 43 พ.ศ.
2557 และกีฬาคนพิการ
แห่งชาติครั้งที่ 33พ.ศ.2558

ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันา
มาตรฐานการกีฬาของจงัหวดั
นครราชสีมาใหม้ีคูณภาพสูงสุด
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ร.ร.หนองสะแก) หอ้งสมุดในการคน้ควา้ ตอ้งการ

 6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา
1  แนวทางการพฒันา ส่งเสริมการศึกษา พฒันาการกีฬาและนนัทนาการแก่เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุ

ที่ หน่วยงาน
แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 2557 2558 2559 ผลลพัธ์ที่คาดวา่

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ
6 เพื่อใหเ้ด็กไดร้ับอาหารเสริม(นม) 1,837,500 1,837,500 1,837,500 เด็กไดร้ับอาหารเสริม (นม) กองการศึกษา

ตามนโยบายรัฐบาล ครบถว้น

7 พานอ้งท่องโลกกวา้ง เพื่อใหเ้ด็กมีประสบการณ์นอกชั้น 35,000               35,000           35,000             เด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ กองการศึกษา
เรียน จริง

8 เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนมีนํ้าสะอาดไวด้ื่ม จดัซื้อเครื่องกรองนํ้า 1 เครื่อง 20,000               20,000           20,000             เด็กมีนํ้าที่สะอาดสาํหรับบริโภค กองการศึกษา

 
9 เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการ 100,000             100,000         100,000           เด็กมีพฒันาการสมวยั กองการศึกษา

สมวยัเพื่อใหเ้ด็กมีกลา้มเนื้อแข็งแรง

10 50,000               50,000           50,000             นกัเรียนไดรู้้จกัขนมไทยและ กองการศึกษา
พฒันาเป็นอาชีพ

(เสนอโดย ร.ร.หนองลูกควาย)

11 จดัซื้อวสัดุงานบา้นงานครัว เพื่อใหม้ีวสัดุอุปกรณ์งานบา้น 30,000               30,000           30,000             ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีวสัดุ กองการศึกษา
งานครัวเพียงพอ อุปกรณ์เพียงพอ

12 กีฬาเทศบาลสมัพนัธ์ เพื่อใหพ้นกังานคณะผูบ้ริหาร 30,000 30,000 30,000             ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย กองการศึกษา
 ประชาชนไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนักีฬา สามบูรณ์แข็งแรง

13 กีฬา อปท.หนองบุญมากสมัพนัธ์ เพื่อใหพ้นกังานคณะผูบ้ริหาร 35,000 35,000 35,000 เป็นตวัแทนในการแข่งขนัใน กองการศึกษา
ประชาชนไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนักีฬา ระดบัจงัหวดั

จดัซื้อวสัดุงานบา้นงานครัว
สาํหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ส่งนกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนั
กีฬาเทศบาลสมัพนัธ์

จดัส่งนกักีฬาเขา้ร่วมแข่งขนั
กีฬา อปท.หนองบุญมาก

สนบัสนุนอาหารเสริม (นม)  3 
โรงเรียน 1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

จดัซื้อหาสื่อคอมพิวเตอร์เพื่อการ
พฒันาการศึกษา

เพื่อใหม้ีสื่อเทคโนโลยีในการ
พฒันาทกัษะ

จดัซื้อบา้นบอลสาํหรับศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กวดัหนองหวัแรต

จดัซื้อบา้นบอลสาํหรับเด็กใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

งบประมาณและที่มา

จดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จาํนวน 10 เครื่อง

สนบัสนุนอาหารเสริมและนม3
 โรงเรียน1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

จดัทศันศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กปีละ 1 ครั้ง

จดัซื้อเครื่องกรองนํ้าศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กวดัหนองหวัแรต
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 6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา
1  แนวทางการพฒันา ส่งเสริมการศึกษา พฒันาการกีฬาและนนัทนาการแก่เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุ

ที่ หน่วยงาน
แผนงาน/โครงการ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 2557 2558 2559 ผลลพัธ์ที่คาดวา่

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ
14 แข่งขนักีฬาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา

15 สนบัสนุนงาน/กิจกรรม เพื่อสนบัสนุนโครงการที่จะทาํ (ศึกษาดูงาน/ ปรับปรุง 70,000               70,000           70,000             เกิดผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา กองการศึกษา
โรงเรียนบา้นหนองลูกควาย ใหเ้กิดศกัยภาพดา้นการศึกษา สภาพแวดลอ้ม/พฒันาสื่อ/ เพิ่มขึ้น
(เสนอโดย ร.ร.หนองลูกควาย) อบรมคุณธรรม/เขา้ค่าย)

6  โครงการ

16 สนบัสนุนงาน/กิจกรรม เพื่อสนบัสนุนโครงการที่จะทาํ 70,000 70,000 70,000 เกิดผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา กองการศึกษา
โรงเรียนบา้นหนองหวัแรต ใหเ้กิดศกัยภาพดา้นการศึกษา เพิ่มขึ้น
(เสนอโดย ร.ร.หนองหแัรต)

17 จดัการแข่งขนักีฬาเทศบาลตาํบล เพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพร่างกาย 100,000 100,000 100,000 ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย กองการศึกษา
แหลมทองประจาํปี 2557 ที่แข็งแรง สามบูรณ์แข็งแรง

18 จดัซื้อรถรับส่งนกัเรียนศูนย์ เพื่ออาํนวยความสะดวกใหเ้ด็ก จดัซื้อรถรับส่ง  1  คนั - 800,000         800,000           เด็กไดร้ับความอาํนวยสะดวก กองการศึกษา
พฒันาเด็กเล็กวดัหนองหวัแรต นกัเรียน ในการเดินทางไปโรงเรียน

ุญ
สมัพนัธ์

การแข่งขนักีฬาของประชาชน 
10 หมู่บา้น

จดัการแข่งขนักีฬาใหก้บัเด็ก
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

เด็กรักการออกกาํลงักายและ
รู้จกัใหอ้ภยั สามคัคี

เพื่อเป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กรักการ
ออกกาํลงักาย

(โครงการแข่งขนักีฬาสี/เดิน
ทางไกล/ทศันะศึกษา/แสดง
โปงลาง)4  โครงการ

งบประมาณและที่มา
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 6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา
2.  แนวทางการพฒันา ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษศ์าสนาศิลปวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ่น                                                                                         

วตัถุประสงค์ 2557 2558 2559 ผลลพัธ์ที่คาดวา่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ

1 20,000               20,000           20,000             กองการศึกษา

2 อุดหนุนวดัหนองหวัแรตโครงการ เพื่อเป็นการอบรมคุณธรรม                   3 ,000              3,000                3 ,000 เด็กและเยาวชนไดใ้ชเ้วลาช่วงปิด กองการศึกษา
บรรพชาสามเณรอุปสมบท จริยธรรม ใหก้บัเด็กและเยาวชน ภาคใหม้ีเรียนประโยชน์
และบวชศิลจาริณี ภาคฤดูร้อน

3 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการเรียน 60,000               60,000           60,000             เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเขา้ กองการศึกษา
ธรรมศึกษาในวดัของนกัเรียน ใจเกี่ยวกบัคาํสอนในพระพุทธ

ศาสนา

4 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกั 25,000 25,000 25,000 นกัเรียนไดฝ้ึกอบรมปฏิบตัิตน กองการศึกษา
นกัเรียนเนื่องในวนัสาํคญั เรียนระดบัประถม ป. 5-6 และบาํเพ็ญประโยชนแ์ก่ส่วน
ของชาติ(ค่ายพุทธธรรม) ร่วมเนื่องในวนัสาํคญั
(เสนอโดย ร.ร.หนองสะแก)

5 โครงการจดังานวนัแม่ เพื่อเป็นการปลูกฝังความกตญัญู 5,000                 5,000             5,000               ครอบครัวมีความรักความเอื้อ กองการศึกษา
กตเวที  เพื่อใหเ้ด็กไดแ้สดงออก อาทรมากขึ้นเด็กไดแ้สดงออก
ความกตญัญูกตเวทีต่อพ่อ-แม่ ความกตญัญูกตเวทีต่อพ่อ-แม่

6 35,000 35,000 35,000 เด็กมีความสุขและเห็นคุณ กองการศึกษา

อุดหนุนวดัหนองหวัแรตตาม
โครงการศึกษา
พระพุทธศาสนาสืบสานวฒันา
ธรรม

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กกลา้แสดงออก

เป้าหมาย

จดักิจกรรมงานวนัเด็ก3 

จดักิจกรรมงานวนัแม่ใหก้บั
เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

งบประมาณและที่มา

ฝึกอบรมและกิจกรรมบาํเพ็ญ
ประโยชนใ์หก้บันกัเรียน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

อุดหนุนวดัหนองหวัแรตตาม
โครงการศูนยศ์ึกษา
พระพุทธศาสนาวนัอาทิตย์

อุดหนุนวดัหนองหวัแรตใน
การจดักิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง

ที่ แผนงาน/โครงการ

จดังานวนัเด็กแห่งชาติ 3 โรงเรียน 

อุดหนุนวดัหนองหวัแรตตาม
โครงการศึกษาพระพุทธศาสนา
สืบสานวฒันาธรรม

เพื่อใหป้ระชาชนรู้จกันาํหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนาไปปรับใชใ้น
ชีวิตประจาํวนั

ประชาชนไดน้าํหลกัธรรมไป
ปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนั

อุดหนุนโครงการบรรพชา
สามเณรอุปสมบทและบวชศิล
จาริณี ภาคฤดูร้อน
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ค่าของตนเอง

 6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา
2.  แนวทางการพฒันา ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษศ์าสนาศิลปวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ่น                                                                                         

วตัถุประสงค์ 2557 2558 2559 ผลลพัธ์ที่คาดวา่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ

7 จดังานวนัพ่อศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อเป็นการปลูกฝังความกตญัญู 5,000                 5,000 5,000 ครอบครัวมีความรักความเอื้อ กองการศึกษา
กตเวที  เพื่อใหเ้ด็กไดแ้สดงออก อาทรมากขึ้นเด็กไดแ้สดงออก
ความกตญัญูกตเวทีต่อพ่อ-แม่ ความกตญัญูกตเวทีต่อพ่อ-แม่

8 โครงการเงินอุดหนุนการจดังาน เพื่อสืบทอดประเพณี วฒันธรรม 30,000 30,000 30,000 ประชาชนไดร้ําลึกคุณงามความดี กองการศึกษา
วนัฉลองชยัชนะทา้วสุรนารีและ รําลึกถึงคุณงามความดี ของท่าน ของทา้วสุรนารีสืบทอดประเพณี
นิทรรศการยอ้นยคุวิถีชีวิตเศรษฐกิจ ทา้วสุรนารี สร้างความสามคัคี วฒันธรรมอนัดีงาม   
พอเพียง (เสนอโครงการโดย อาํเภอ)ระหวา่งหน่วยงาน

9 ฝึกอบรมค่ายพฒันาเด็ก เพื่อส่งเสริมเยาวชนฝึกฝนอบรม 30,000 30,000 30,000 เขา้ใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม กองการศึกษา
และเยาวชน คุณธรรมจริยธรรม  ใหต้นเอง  และการอยูร่่วมกนั

และใช ้เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์

10 โครงการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก เพื่อเพิ่มศกัยภาพของครูผูดู้แลเด็ก ฝึกอบรมครูผูดู้แลเด็กศูนย์ 12,000 12,000 12,000 ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ความ กองการศึกษา
ศูนยพ์ฒันาเด็กวดัหนองหวัแรต พฒันาเด็กเล็กวดัหนองหวัแรต สามารถในการจดักิจกรรม

พฒันาเด็กมากขึ้น
11 คาราวานส่งเสริมความรู้ เพื่อใหเ้ด็กกบัครอบครัวไดร้่วมกนั 10,000               10,000           10,000             เกิดความผกูพนัและอบอุ่นใน กองการศึกษา

สู่ผูป้กครอง  ทาํกิจกรรม และเพื่อนๆ ครอบครัว
เพื่อเพิ่มทกัษะดา้นต่างๆใหว้ยัเด็ก

12 สนบัสนุนงาน/กิจกรรม เพื่อสนบัสนุนโครงการที่จะทาํ (พุทธรรม/ปรับปรุงอาคาร/ 70,000 70,000 70,000 เกิดผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา กองการศึกษา
โรงเรียนบา้นหนองสะแก ใหเ้กิดศกัยภาพดา้นการศึกษา เพิ่มขึ้น

และทาํกิจกรรมร่วมกนั

จดักิจกรรมงานวนัพ่อใหก้บั
เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

เป้าหมาย

งบประมาณและที่มา

โรงเรียน 1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ

อุดหนุนในการจดังานวนัฉลอง
ชยัชนะทา้วสุรนารี

1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บันกัเรียน

จดักิจกรรมร่วมกบัเด็กและ
ครอบครัว
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(เสนอโดย ร.ร.หนองสะแก)

 6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา
2.  แนวทางการพฒันา ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษศ์าสนาศิลปวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ่น                                                                                         

วตัถุประสงค์ 2557 2558 2559 ผลลพัธ์ที่คาดวา่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ

13 จดังานประเพณีวนัสงกรานต ์ เพื่อเป็นการอนุรักษว์ฒันธรรมที่ดี 60,000 60,000 60,000 กองการศึกษา
แข่งขนักีฬาพื้นบา้น

14 เพื่ออนุรักษว์ฒันธรรมที่ดีงาม จดักิจกรรมประเพณีลอยกระทง เ 150,000 150,000 150,000 กองการศึกษา
เช่นการประกวดต่างๆ การแสดง

15 เพื่อเป็นการนอ้มนาํหลกัปรัชญา 50,000 50,000 50,000 ประชาชนไดร้่วมแสดงออกถึง กองการศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้หป้ระชาชน ความกตญัญูกตเวทีต่อวีรสตรี
เห็นเป็นตวัอยา่ง

16 จดังานประเพณีแห่เทียน เพื่อเป็นการอนุรักษว์ฒันธรรมที่ดี 250,000 250,000 250,000 ประชาชนไดร้่วมกิจกรรมและ กองการศึกษา
เขา้พรรษา แสดงออกถึงการอนุรักษว์ฒัน

ธรรมไทย

ที่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย

งบประมาณและที่มา
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

จดังานประเพณีลอยกระทง ประชาชนไดร้่วมอนุรักษ์
วฒันธรรมที่ดีของไทย

จดังานวนัฉลองชยัชนะท่านทา้ว
สุรนารี

จดังานวนัฉลองชยัชนะท่าน
ทา้วสุรนารี

จดักิจกรรมตกแต่งเทียนและ
ขบวนแห่

ประชาชนไดอ้นุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณี

จดักิจกรรมรดนํ้าดาํหวัและ
แข่งขนักีฬาพื้นบา้น
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 6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา
3.  แนวทางการพฒันา ก่อสร้างและปรับปรุงลานกีฬา สนามกีฬา และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหไ้ดม้าตรฐาน

วตัถุประสงค์ 2557 2558 2559 ผลลพัธ์ที่คาดวา่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ

1 ก่อสร้างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อใหโ้อกาสทางการศึกษาใหเ้ด็ก 3,000,000          - - เด็กไดร้ับการศึกษาและเตรียม กองช่าง
 (เสนอโครงการ  ม.7 ) ไดร้ับการศึกษาและเตรียมความ ความพร้อมก่อนวยัเรียน

พร้อมในดา้นต่างๆเช่นอารมณ์
สงัคมและสติปัญญา

2 ปรับปรุงลานกีฬาอเนกประสงค์ เพื่อใหน้กัเรียน ประชาชนใช้ ปรับปรุง/ซ่อมแซมลานกีฬา 200,000 - - กองช่าง
 ร.ร หนองสะแก สาํหรับทาํกิจกรรรม เช่นการออก
(เสนอโดย ร.ร.หนองสะแก) กาํลงักาย/ประเพณีต่างๆ

3 ก่อสร้างลานกีฬาเอนกคป์ระสงคข์า้งเพื่อใหป้ระชาชนใชส้าํหรับ ก่อสร้างลาน คสล. กวา้ง   5  เมตร 700,000             700,000 700,000        ประชาชนมีสถานที่สาํหรับออก กองช่าง/
สระนํ้าหลวงปูคง ม. 1 (ลาน  คสล.) ทาํกิจกรรรม เช่นการออก ยาว  1,000  เมตร หนา  0.10  เมตร กาํลงักายและใชป้ระโยชน์
(เสนอโครงการ  ม.1) กาํลงักาย/ประเพณีต่างๆ ขนาดพื้นที่ก่อสร้างไม่นอ้ยกวา่ เอนกประสงค์

 5,000 ตารางเมตร

4 ก่อสร้างลานกีฬาชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนและเยาวชน ก่อสร้างลานกีฬา คสล. กวา้ง 800,000             800,000      800,000           ประชาชนมีสถานที่ออกกาํลงักาย กองช่าง/
ศาลาหลงัโรงเรียน ใชเ้ป็นสถานที่ออกกาํลงักาย 52 ม. ยาว 52  ม. มีพื้นที่ก่อ ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์
 (เสนอโครงการ  ม.2 ) และใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยนช์ สร้างไม่นอ้ยกวา่ 2,704 ตร.ม. เชื่อมควมสมคัคีในชุมชน

5 หนึ่งตาํบลหนึ่งลานกีฬา 350,000 350,000 350,000 ประชาชนมีลานกีฬาในการออก กองช่าง
กาํลงักาย

6 จดัซื้อเครื่องเล่นสนามกลางแจง้ เพื่อใหม้ีเครื่องเล่นอยา่งเพียงพอ 100,000 100,000 100,000 เด็กมีทกัษะในดา้นต่างๆเพิ่ม กองการศึกษา

นกัเรียนมีลานอเนกประสงค์
สาํหรับทาํกิจกรรม

เพื่อใหป้ระชาชนมีลานกีฬาไว ้
สาํหรับออกกาํลงักาย

ก่อสร้างลานกีฬา  (ตามแบบ
เทศบาล)

ที่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย

งบประมาณและที่มา
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก่อสร้างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
จาํนวน 1 หลงั (ตามแบบ
เทศบาล)

จดัซื้อเครื่องเล่นสนาม
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เพื่อเพิ่มทกัษะในดา้นต่างฯของเด็กฯ มากขึ้น

 6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา
3.  แนวทางการพฒันา ก่อสร้างและปรับปรุงลานกีฬา สนามกีฬา และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหไ้ดม้าตรฐาน

วตัถุประสงค์ 2557 2558 2559 ผลลพัธ์ที่คาดวา่
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ

7 ปรับปรุงภูมิทศันร์อบบริเวณศูนย์ เพื่อใหบ้ริเวณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 100,000 100,000 100,000 บริเวณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษา
พฒันาเด็กเล็กวดัหนองหวัแรต วดัสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย วดัสวยงามเป็นระเบียบเรียบ

สะอาดตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาฯ ร้อย  ปลอดภยักบัเด็กนกัเรียน

8 ก่อสร้างสนามเด็กเล่นพร้อม เพื่อใหป้ระชาชนและเยาวชน ก่อสร้างสนามเด็กเล่น กวา้ง - 1,100,000 - ประชาชนมีสถานที่ออกกาํลงักาย กองช่าง
เครื่องออกกาํลงักาย (มีที่ดิน) ใชเ้ป็นสถานที่ออกกาํลงักาย 52 ม.ยาว 52  ม. มีพื้นที่ก่อสร้าง ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยนช์
(เสนอโครงการ  ม.4 ) และใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ ไม่นอ้ยกวา่ 2,704  ตร.ม. เชื่อมควมสมคัคีในชุมชน

ที่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย

งบประมาณและที่มา
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปรับปรุงภูมิทศันร์อบบริเวณ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (ตามแบบ
เทศบาล)

กลางแจง้ใหก้บัศูนยพ์ฒันาเด็ก
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ส่วนที ่ 6 

การตดิตามและประเมนิผลการนําแผนพฒันาสามปีไปปฏิบัต ิ
................................................ 

6.1 องค์กรรับผดิชอบในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาสามปี 
 

 

    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาสามปีแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548  กาํหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  เทศบาลตาํบล
แหลมทอง  จึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตาํบลแหลมทอง ดงัน้ี 
 1. นายบญัชา ดว้งกระโทก  ตาํแหน่ง  กาํนนัตาํบลแหลมทอง     ประธานกรรมการ 

2. นายสมโชค สุขเกษม     ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1               กรรมการ 
 3. นายอภิรักษ ์ มีไมดี้         ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2      กรรมการ 
 4. นายยนต ์     เท่ียงกระโทก     ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2              กรรมการ 
 5. นายวิน เนาวข์นุทด ตาํแหน่ง  ประชาคม หมู่ 9    กรรมการ 
 6. นางออม ติดกระโทก    ตาํแหน่ง  ประชาคม หมู่ 8   กรรมการ 
 7. นายรัศมี พลารักษ ์ ตาํแหน่ง  ครูโรงเรียนบา้นหนองสะแก               กรรมการ 
 8.  นางกญัญา ซอสูงเนิน   ตาํแหน่ง  ปลดัเทศบาล       กรรมการ 
 9.  นายเอนก พนัธ์ุศรี      ตาํแหน่ง  หวัหนา้กองช่าง                              กรรมการ 
 10. นายอุทยั ปะเข  ตาํแหน่ง  ผูท้รงคุณวฒิุ                    กรรมการ 
 11. นายอุดม พรหมกรณ์         ตาํแหน่ง  ตวัแทนภาคประชาชน     กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที ่ 
1. กาํหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
2. ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน

ทราบโดยทัว่กนั  อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีให้ติดตามประกาศโดย
เปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 

6.2 การกาํหนดวธีิการตดิตามและประเมินผล 
           ระบบการติดตามและประเมินผลแผนการพฒันาทอ้งถ่ินประกอบดว้ย  3  ส่วน หลกัคือส่วนปัจจยั
นาํเขา้  (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการประเมินผลลพัธ์ 
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1.  ส่วนปัจจยันาํเขา้ (Input) คือปัจจยัท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งมีเพื่อนาํสู่ระบบติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   อนัไดแ้ก่  แผนพฒันา ผูป้ระเมินผูถู้กประเมิน 
และเคร่ืองมือในการประเมิน ซ่ึงแผนพฒันาของทอ้งถ่ินท่ีมีอยูแ่ลว้จะถูกส่งองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
ซ่ึงเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (M&EUnit) เพื่อเป็นการรวบรวมฐานขอ้มูลขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินทั้ งจังหวดัไว้โดยบทบาทของ (M&EUnit) ต่อปัจจัยนําเข้าก็คือ  การเป็นผูว้ิ เคราะห์
แผนพฒันา  ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วยทอ้งถ่ินโดยตนเองคร้ัง
น้ีไดแ้ก่  แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น
การทบทวนวา่การจดัทาํแผนไดใ้ชก้ระบวนการครบทุกขั้นตอนหรืออยา่ไร 

2.  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process)  คือช่วงของการดาํเนินงานตามแผนพฒันาสามปีของ
ทอ้งถ่ิน  ซ่ึงไดก้าํหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส  คือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม ถึง ธนัวาคม) ไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม ถึง มีนาคม)  ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน ถึง มิถุนายน)  ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม ถึง กนัยายน) ใน
แต่ละปีโดยการติดตามดงักล่าวเป็นการติดตามผล ตามผลขั้นตอน (Ir หรือ Intermediate Result) ของ
แผนพฒันาวา่เป็นไปตามแผนพฒันาของทอ้งถ่ินท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  ซ่ึงในการติดตามในขั้นตอนน้ีเป็น
ช่วงท่ีทาํให้ทราบว่า  แผนพฒันาท่ีไดก้าํหนดไวดี้หรือไม่สามารถวดัไดจ้ริงหรือไม่  นอกจากน้ีการ
ติดตามในทุกช่วงของแผนยงัสามารถเป็น สัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้  (Early  Warnjng System ) ว่า
แผนพฒันาท่ีไดก้าํหนดไวส้ามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ดีหรือไม่ เพื่อให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
สามารถระดมความคิดในการปรับเปล่ียนวิธีการดาํเนินงานท่ีสามารถนาํไปสู่การบรรลุแผนท่ีไดก้าํหนด
ไวไ้ด ้ ซ่ึงการรวบรวมขอ้มูลในรูปแบบรายงานสู่ M&EUNT หรือองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัน้ีโดยการ
ติดตามผลการดาํเนินงานไดแ้ก่แบบรายงานท่ี 2  แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ซ่ึงประกอบไปดว้ยการติดตามดาํเนินงานโครงการและการเปล่ียนแปลงโครงการการติดตามใช้
จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคใ์นการ
ดาํเนินงาน 

3.  ส่วนของการประเมินผลลพัธ์  (Output Goal)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดทา้ยหรืออาจถูกเรียกว่า  
การประเมินแผนพฒันา  ซ่ึงจะไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าเม่ือส้ินสุดการดาํเนินงานของแผนพฒันา  ท่ีผา่นมาใน
แต่ละปี ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีไดก้าํหนดไวห้รือไม่  รวมทั้งจดัทาํรายงานผลการติดตาม
แผนพฒันาไปสู่  M&EUNIT  ระดบัจงัหวดั  เพื่อเป็นหน่วยในการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล
เพื่อเป็นประโยชน์สาํหรับบุคลากร หน่วยงานและองคก์ร หน่วยงานและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งได ้ และเป็น
ฐานในการพฒันาของทอ้งถ่ินในแผนต่อไปในอนาคต โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผลลพัธ์  ไดแ้ก่ 
แบบ รายงานแบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาโดยมีเน้ือหาท่ีสําคญัในการ
ประเมิน ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในแต่ละยทุธศาสตร์และการเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/3)   
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แบบแผนผงัรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบไปดว้ยแบบ      
   รายงาน 3 แบบ และเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 2 แบบ ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

 
    แบบรายงาน 

 
  
 

            
 

แบบประเมินผล   
         แผนฯ 

     
    

                     
       
 
 
 
  
 

 
 
                                                                        
 
                                                                       
 
 
 
 
 
 

 

      แบบท่ี 1 
การประเมินการ
จดัทาํแผนพฒันา
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

แบบติดตามแผนฯ   
        (Process) 

          แบบท่ี 2               
แบบติดตามและ
ประเมินผลการ
ดาํเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

แบบประเมินผลการ
ดาํเนินงานตาม
แผนพฒันา         

       แบบท่ี  3/2     
แบบประเมินความ
พอใจต่อผลการ
ดาํเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

        แบบท่ี 3/3           
แบบประเมินความ
พอใจต่อผลการ
ดาํเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในแต่ละยทุธศาสตร์ 

           แบบท่ี  3/1           

แบบประเมินผลแผนฯ     
         (Out put) 
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แบบที ่1 การช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนพฒันาขององค์ปกครองส่วนท้องถิน่ 
-  วตัถุประสงค์ของแบบ 
แบบช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีวตัถุประสงคเ์พื่อการประเมินการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  วา่ดาํเนินการครบถว้นทุกขั้นตอนมากนอ้ยเพยีงใด อยา่งไร 
-  ประโยชน์ 

เป็นเคร่ืองมือสาํหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเมินตนเองใชใ้นการประเมินผลการดาํเนินงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละทอ้งถ่ินวา่มีการดาํเนินการเป็นไปตามขั้นตอนการจดัทาํ
แผนพฒันาท่ีถูกตอ้งหรือไม่  โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละทอ้งถ่ินเป็นผูก้รอกขอ้มูลและส่งมา
ใหก้บัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัซ่ึงเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 

-  ระยะเวลาในการติดตาม 
แบบช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป็นแบบท่ีใชใ้นการประเมินการ
จดัทาํแผนพฒันาในแต่ละคร้ังท่ีมีการจดัทาํแผนพฒันา  ซ่ึงในแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จะมี
กาํหนดระยะเวลาในการจดัทาํแผนแตกต่างกนัไป 

-  องค์ประกอบของแบบ 
แบบประเมินการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบดว้ย 
ส่วนท่ี 1  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ส่วนท่ี 2  ประเดน็การประเมิน 

แบบที ่2  แบบตดิตามผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
-  วตัถุประสงค์ของแบบ 

แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรายไตรมาสเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  สามารถนาํไปใชใ้นการติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามแผนพฒันาท่ีกาํหนด  โดยมีประเดน็ในการติดตาม  2  ประเดน็ คือ 
1) การติดตามผลการดาํเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพฒันาสามปี 
2) ผลการดาํเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ  ตามโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

- ประโยชน์ 
เป็นเคร่ืองมือสาํหรับเทศบาลท่ีจะนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงาน
ตามแผนพฒันาสามปี  และโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ซ่ึงนอกจากจะทาํใหรั้บทราบ
สถานการณ์ในการดาํเนินงานแลว้  ยงัสามารถใชเ้ป็นสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้  วา่แผนพฒันาท่ีกาํหนด
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 
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- ระยะเวลาในการติดตาม   

แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป็นแบบท่ีใชใ้นการติดตามผลการ
ดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรายไตรมาส  3  เดือน โดยเร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม ซ่ึงเป็นเดือน
แรกของปีงบประมาณ 

- องค์ประกอบของแบบ 
แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองสวนทอ้งถ่ินรายไตรมาส  ประกอบไปดว้ยเน้ือหาท่ี
สาํคญั  4  ส่วน  คือ 
ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ไตรมาสท่ีรายงาน 

ส่วนท่ี  2 ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาสามปี 
- จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามปี 
- จาํนวนโครงการตามแผนพฒันายทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั 
- ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาประจาํปี 
- จาํนวนโครงการท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
- การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ส่วนท่ี  3  ผลการดาํเนินงานตามโครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- โครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ส่วนท่ี  4  ปัญหาและอุปสรรคใ์นการปฏิบติังาน 

แบบที ่ 3/1 แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาสามปี 
- วตัถุประสงค์ของแบบ 
แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาสามปีเป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการดาํเนินงาน

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามแผนพฒันาสามปีท่ีกาํหนดโดยมีประเดน็ในการประเมิน 3 ส่วน คือ 
(1) ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 
(2) ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งในแต่ละยทุธศาสตร์ 
(3) การเปล่ียนแปลงชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
- ประโยชน์ 
เป็นเคร่ืองมือสาํหรับเทศบาลท่ีจะนาํไปเป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันา

สามปีท่ีกาํหนดไว ้(Output) 
- ระยะเวลาในการติดตาม 
ประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาสามปี เป็นแบบท่ีใชใ้นการประเมินผลการดาํเนินงานของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละปีงบประมาณ (ช่วงเดือนตุลาคม – เดือนกนัยายน) 
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- องค์ประกอบของแบบ 
แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาสามปีประกอบไปดว้ย เน้ือหาท่ีสาํคญั 3 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

- ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
- วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน 

ส่วนท่ี  2 ยทุธศาสตร์และโครงการในปี 2557 
- ยทุธศาสตร์และจาํนวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผนและจาํนวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 

ส่วนท่ี  3 ผลการดาํเนินงาน 
- ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 
- ผลการดาํเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร์ 
- การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก 

แบบ  3/2  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใน
ภาพรวม 

- วตัถุประสงค์ของแบบ 
เพื่อใชใ้นการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อผลการดาํเนินงานขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 
- ประโยชน์ 
เป็นเคร่ืองมือสาํหรับเทศบาลท่ีจะนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการดาํเนินงานขององคก์ร 
- ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูล 
เกบ็ขอ้มูลจากประชาชน  และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อประเมินองคก์รในแต่ละปี 
- องค์ประกอบของแบบ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม  ประกอบ 

ดว้ยเน้ือหาท่ีสาํคญั 2 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 

- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- อาชีพหลกั 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 
1. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2. ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 



 

82 
 

3. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. การรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
5. ความโปร่งใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 
7. ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมไปสู่การแกไ้ขปัญหา 
8. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 

แบบที ่3/3 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในแต่
ละยุทธศาสตร์ 

- วตัถุประสงค์ของแบบ 
เพื่อใชใ้นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อผลการดาํเนินงานขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์ 
- ประโยชน์ 
เป็นเคร่ืองมือสาํหรับเทศบาลท่ีจะนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการดาํเนินงานขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
- ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูล 
เกบ็ขอ้มูลจากประชาชน  และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อประเมินองคก์รในแต่ละปี 
- องค์ประกอบของแบบ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละยทุธศาสตร์ 

ประกอบดว้ย เน้ือหาท่ีสาํคญั  2 ส่วน  คือ   
ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป 

- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- อาชีพหลกั 

ส่วนท่ี  2 ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
1. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2. การประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. การรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
5. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 
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6. การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 
7. ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.3  การกาํหนดห้วงเวลาในการตดิตามประเมินผล 
หว้งเวลาในการติดตามประเมินผล 

               ระบบติดตามประเมินผล                       ระบบติดตามประเมินผล 
ผูป้ระเมิน  ระยะเวลา ผู ้

ประเมิน 
 ระยะเวลา 

ใชแ้บบรายงานแบบท่ี 1 
การกาํกบัการจดัทาํแผนพฒันาสามปี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2. ส่งรายงานใหก้บั M&EUnit  

เม่ือ อปท.
ประกาศใช้
แผนพฒันา 
 

อปท. 1.ใชแ้บบรายงาน
แบบท่ี 2 แบบ
ติดตามผลการ
ดาํเนินงานของ
องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินราย
ไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงาน
ใหก้บั M&EUnit 

ทุก ๆ 3 
เดือน  

อปท. 

1. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/1 แบบ
ประเมินผลการดาํเนินงานตาม
แผนพฒันาสามปีโดยใชแ้บบท่ี 3/2 
แบบประเมินความพอใจขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละ
ยทุธศาสตร์ เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็
รวบรวมขอ้มูล 
2. ส่งรายงานใหก้บั M&EUnit 

 
ทุก ๆ 1 ปี 
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